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 ی دانشکده پزشک یعلم اتیامور ه یها و برنامه ها استیس

 یعلم اتیه یفراخوان و جذب اعضا در مورد
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شتی درمانی البرز دانشگاه  علوم پزشکی و خدمات بهدا

 دانشکده پزشکی

 دکتر حامد محمدی       گردآورندگان:
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به منظور تبیین روشی هماهنگ و نیز تسریع در  هیات علمی در دانشگاه علوم پزشکی البرز اعضاییند جذب آفر       

مصوبات و آیین نامه های هیات عالی جذب شورای عالی انقلاب  ،سیاست ها بر اساس امور جذب اعضای هیات علمی

در چارچوب آیین نامه اداری  وزارت متبوع( 2931-2931اعضای هیئت علمی )جذب  عالیت افرهنگی و هی

( عمل 2932استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کشور )اردیبهشت 

 نامه وزارتی استناد می نماید.کرده و به شیوه 

 دانشکده پزشکی نیز به عنوان زیر مجموعه ای از دانشگاه علوم پزشکی البرز با استناد به همان شیوه نامه جذب       

هیات علمی مصوب وزارت، کارگروه بررسی صلاحیت علمی در دانشکده تشکیل داده و ترکیب اعضای این کارگروه را 

 ب نموده است.یین و مصوببه روشنی ت

 تمامی مراحل فرآیند های جذب نیروی تعهداتی و قراردادی اعضای هیات علمی مربوط به دانشکده، بر اساس     

شیوه نامه مذکور بوده و اعضای کارگروه بررسی صلاحیت علمی در دانشکده و گروه های آموزشی موظف شده اند که 

یوه نامه در حیطه وظایف خود پیش برده و در سطح خود پاسخگو مراحل جذب مرتبط با دانشکده را مطابق با این ش

 باشند.

داوطلبان بر اساس اعلام نیاز انجام شده جهت بررسی صلاحیت های علمی و عمومی  کیل جلسات در دانشکدهتش      

ره دکتری از گروه های آموزشی و تایید شورای مدیران دانشکده براساس استانداردهای کالبدی برنامه آموزشی دو

طبق رتبه بندی کلی داوطلبان بر اساس نمرات کسب شده ( انجام می شود. سپس 12/1/2931پزشکی عمومی )مورخ 

یست تمامی داوطلبان بر لو در این مرحله  مربوطه صورت می گیرد نهایی کارگروهو ارزیابی چک لیست مصاحبه علمی 

 . اعلام می گرددبه دانشگاه اساس امتیاز محتسبه نهایی 

همچنین واحد امور هیات علمی دانشکده موظف است درخواست اعضای هیات علمی متقاضی ترفیع پایه، ارتقا          

مرتبه و تبدیل وضعیت استخدامی را طبق آیین نامه ها و شیوه نامه های مصوب و مورد تایید وزارت متبوع/دانشگاه و 

راز شرایط لازم ترتیب اثر داده و جهت تایید مطابق با فرایند طراحی و تصویب شده بررسی نموده و در صورت اح

نهایی به امور هیات علمی دانشگاه ارجاع دهند. لازم به ذکر است واحد امور هیات علمی دانشکده مسئولیت محاسبه 
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پرداخت طرح تمام وقتی، درخواست های ادامه تحصیل و سایر درخواست های مرتبط در چارچوپ آیین نامه های 

 هده دارد.مصوب را نیز بر ع

 امور هیات علمی دانشکده پزشکی شامل موارد زیر می باشد:وظایف و فعالیت های عمده          

 در حوزه های مرتبط با اعضای هیات  های تصویب شده ی امور هیات علمی دانشگاهو برنامه  هاسیاست  اجرای

 یشنهاد در جهت بهبودو در صورت نیاز ارائه پ علمی و اساتید مدعو در راستای اهداف دانشگاه

   امور مربوط به اعضای هیات علمی در حوزه در راستای ساماندهی  امور هیات علمی دانشگاهاجرای برنامه های

 آموزش از زمان جذب تا بازنشستگی با هدف اصلاح فرآیندها و نظام بخشیدن به آن ها

  یم اعضای هیات علمی و پاسخگویی به امور تکر جهت   به امور هیات علمی دانشگاهدر صورت نیاز ارائه پیشنهاد

 مربوطه در کمترین زمان در جهت فراهم نمودن بستر مناسب برای استفاده حداکثری از توان علمی آنان

  در سطح   امور هیات علمی دانشگاهوزارتی ابلاغ شده از طرف ابلاغ و اجرای آیین نامه ها و دستورالعمل های

 دانشکده

  انجام امور کارشناسی مرتبط در  بادانشکده پایش و ارزیابی مستمر عملکرد کمی و کیفی اعضای هیات علمی

 در سطح دانشکده  وضعیت استخدامی بدیلجهت ترفیع سالیانه، ارتقای مرتبه علمی و ت

  ط به آن در و پیگیری امور مربودانشکده در خصوص اعضای هیات علمی مورد نیاز  گروه های آموزشینیازسنجی

   دانشکده و ارائه بازخورد به امور هیات علمی دانشگاهسطح 

  در سطح دانشکده آئین نامه های اجرایی مرتبط با اعضای هیات علمی ابلاغ و اجرای 

  تکریم و قدردانی از اعضای هیات علمی نمونه، ارتقاءیافته، بازنشستهپیشنهاد 

 به تفکیک شاخص هاه دانشکد تهیه اطلاعات آماری اعضای هیات علمی 
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به شرح زیر پزشکی  در فرآیند جذب نیرو تعهداتی/قراردادی ترکیب کارگروه بررسی صلاحیت علمی دانشکده        

 : است

 یس دانشکده به عنوان رئیس کارگروه علمییر -

 (با توجه به رشته تخصصی داوطلب)مدیر گروه آموزشی مربوطه  -

یس خصصی متقاضی با انتخاب هیئت اجرایی جذب )به پیشنهاد ریزمینه تمرتبط با نفر از اعضای  دواقل حد -

  دانشکده( که حسب پرونده برای حضور در جلسه کارگروه دعوت می شوند.

 یک نفر از اعضای هیات اجرای جذب یا نماینده آن هیات که بایستی از اعضای هیات علمی رسمی موسسه باشد.  -

 امتیازدهی مصاحبه علمی داوطلبین در انتهای برنامه پیوست می باشد.لازم به توضیح است لینک فرم 

 

 : به شرح زیر استپزشکی در فرآیند ترفیع ترکیب کارگروه بررسی صلاحیت علمی دانشکده       

 یس دانشکده یر -

 دستیاری( آموزشی معاونپزشکی عمومی/  آموزشی معاون) معاون یا معاونین آموزشی دانشکده -

 دانشکده پژوهشیمعاون  -

 مدیر گروه آموزشی مربوطه -

  /یک نفر عضو هیات علمی از دانشکده به عنوان دبیر کمیتهت علمی دانشکدهاامور هی مسئول -

 :به شرح زیر استپزشکی در فرآیند ارتقا/تبدیل وضعیت ترکیب کارگروه بررسی صلاحیت علمی دانشکده      

 اعضای ثابت:

 یس کمیته منتخب()رییس دانشکده یر -

)دبیر کمیته  (یاریدست ی/ معاون آموزشیعموم یپزشک ی)معاون آموزش اون یا معاونین آموزشی دانشکدهمع -

 منتخب(
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ا پیشنهاد رئیس دانشکده و حکم یک نفر منتخب اعضای هیات علمی دانشکده با مرتبه دانشیاری یا بالاتر که ب -

 س دانشگاه منصوب می شود.ریی

 اعضای متغیر:

و حتی الامکان در مرتبه  رئیس دانشکده همان گروه یا رشته مشابه که توسط ت علمیاهی دو تا چهار نفر اعضای -

 علمی بالاتر از مرتبه علمی عضو متقاضی ارتقا انتخاب می شود.

 

مورد  21/91/2199و شورای آموزشی دانشگاه مورخ  93/91/2199این آیین نامه در شورای آموزشی دانشکده مورخ 

  تصویب قرار گرفت.



6 
 

 یعلم ئتیه یجذب اعضا یعال اتیو ه یانقلاب فرهنگ یعال یجذب شورا یعال اتینامه ه نآیی

https://jazb.abzums.ac.ir/fa-

IR/jazb.abzums.ac/15134/page/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-

%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7 

 

 آیین نامه اداری استخدامی 

rive.google.com/file/d/1QLdH0mjXgyGAZxPWFASD5xZKPqWFR8uJ/view?usp=sharinghttps://d 

 

 آیین نامه ارتقا

https://drive.google.com/file/d/1Xw8BNoWzgQIVpOfLzjyqJKxZrVkMp2Fx/view?usp=sharing 

 

 آیین نامه ترفیع سالیانه

tyyJt6jynBbGIe2m/view?usp=sharinghttps://drive.google.com/file/d/1US8UutLTN6WY7iJk 

 

 دستورالعمل اجرای طرح تمام وقتی

https://drive.google.com/file/d/1iYge9SuA4ro--i1gy990kSHRI-hrrtHy/view?usp=sharing 

 

 ضای هیات علمی دانشگاه آمار اع

https://drive.google.com/file/d/1BuOgh_pWMAIiW7zpdXunt2VPMO56X3CK/view?usp=sharing 

https://jazb.abzums.ac.ir/fa-IR/jazb.abzums.ac/15134/page/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7
https://jazb.abzums.ac.ir/fa-IR/jazb.abzums.ac/15134/page/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7
https://jazb.abzums.ac.ir/fa-IR/jazb.abzums.ac/15134/page/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%87%D8%A7
https://drive.google.com/file/d/1QLdH0mjXgyGAZxPWFASD5xZKPqWFR8uJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QLdH0mjXgyGAZxPWFASD5xZKPqWFR8uJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xw8BNoWzgQIVpOfLzjyqJKxZrVkMp2Fx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xw8BNoWzgQIVpOfLzjyqJKxZrVkMp2Fx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1US8UutLTN6WY7iJktyyJt6jynBbGIe2m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1US8UutLTN6WY7iJktyyJt6jynBbGIe2m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iYge9SuA4ro--i1gy990kSHRI-hrrtHy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BuOgh_pWMAIiW7zpdXunt2VPMO56X3CK/view?usp=sharing
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 فرایند کاری جذب هیات علمی تعهداتی

https://jazb.abzums.ac.ir/_jazb.abzums.ac/Documents/%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8

%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D8%AC%D8%B0%D8%A8%20%D8%AA%D8%B9%D9%

87%D8%AF%D8%A7%D8%AA_20191006_142941.pdf 

 

 فرم امتیازدهی مصاحبه علمی

https://jazb.abzums.ac.ir/fa-IR/jazb.abzums.ac/15133/page/%D9%81%D8%B1%D9%85-

%D9%87%D8%A7 

 

 فرایند کاری ارتقا مرتبه علمی

https://drive.google.com/file/d/1ohxF_kjHaU-ciFjzEzSdWifn4zFwsFGI/view?usp=sharing 

 

 فرایند کاری ترفیع پایه

https://drive.google.com/file/d/1FeSmNibHujfrWRoE9xYncdtGKpB5x3vA/view?usp=sharing 

 

 

https://jazb.abzums.ac.ir/_jazb.abzums.ac/Documents/%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D8%AC%D8%B0%D8%A8%20%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA_20191006_142941.pdf
https://jazb.abzums.ac.ir/_jazb.abzums.ac/Documents/%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D8%AC%D8%B0%D8%A8%20%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA_20191006_142941.pdf
https://jazb.abzums.ac.ir/_jazb.abzums.ac/Documents/%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D8%AC%D8%B0%D8%A8%20%D8%AA%D8%B9%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%AA_20191006_142941.pdf
https://jazb.abzums.ac.ir/fa-IR/jazb.abzums.ac/15133/page/%D9%81%D8%B1%D9%85-%D9%87%D8%A7
https://jazb.abzums.ac.ir/fa-IR/jazb.abzums.ac/15133/page/%D9%81%D8%B1%D9%85-%D9%87%D8%A7
https://drive.google.com/file/d/1ohxF_kjHaU-ciFjzEzSdWifn4zFwsFGI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FeSmNibHujfrWRoE9xYncdtGKpB5x3vA/view?usp=sharing

